ATELIER 1 : Partage d’expériences en fonction
d’une catégorisation des temps et des intentions (90 min)

Phase 1 : [Accuell] Intention : [Accueillir et expliquer / tester le matériel]
Phase 2 : [Présentation] Intention : [Présenter des documents (slides, vidéos...)]
Phase 3 : [Travail collaboratif] Intention : [Produire collaborativement un document]
Phase 4 : [Sondage] Intention : [Recuelllir 'état d’esprit des participants]
Phase 5 : [Travail de groupe] Intention : [Séparer le travail entre plusieurs groupes]
Phase 6 : [Echanges entre participants] Intention : [Faire interagir les participants]

Phase 7 : [Echanges entre animateurs] Intention : [Ajuster, faire des choix entre animateurs]
Phase 8 : [...] Intention : [..]

A NOTER:

->évoquer les outils partagés en amont des manifestations (ex : agendas partagés) (pour une
prochaine fois)
->avoir une expertise sur 1 ou 2 plateformes



Phase 1 : [Accueil]

Intention : [Accueillir et expliquer / tester le matériel]
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Phase 2 : [Présentation]

Intention : [Présenter des documents (slides, vidéos...)]
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Phase 3 : [Travail collaboratif]

Intention : [Produire collaborativement un document]

-acces facile
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Phase 4 : [Sondage]

Intention : [Recuelllir 'état d’esprit des participants]
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Phase 5 : [Travail de groupe]

Intention : [Séparer le travail entre plusieurs groupes]
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Groupe 1

Phase 6 : [Echanges entre participants]

Intention : [Faire interagir les participants]
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Phase 7 : [Echanges entre animateurs]

Intention : [Ajuster, faire des choix entre animateurs]
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https://docs.google.com/document/d/1SUS2DZ6O25mvQLX0BFxsoG8EZjQzmHwCDc-EMEZN6h0/edit

